
 

   
   

 

Sr. Internal Auditor 
 
Tú lideras el camino. Nosotros te respaldamos. 
En American Express, sabemos que, con el respaldo adecuado, las personas y las empresas tienen el poder de 
prosperar de manera increíble. Ya sea que estemos apoyando la confianza financiera de nuestros clientes para avanzar, 
llevando el comercio a nuevas alturas o alentando a las personas a explorar el mundo, nuestros colegas están 
redefiniendo constantemente lo que es posible, y estamos orgullosos de respaldarnos mutuamente en cada paso del 
camino. Cuando te unes a #TeamAmex, te conviertes en parte de una comunidad diversa de más de 60.000 colegas, 
todos con el objetivo común de brindar una experiencia excepcional a nuestros clientes todos los días. 

 
Lugar de trabajo: CDMX – Oficinas en Polanco, Miguel Hidalgo 
Trabajo híbrido de Lunes a Viernes 
 
Requisitios mínimos 

• Licenciatura concluida; 

• 2 - 6 años de experiencia en el campo de la auditoría y la evaluación de riesgos y controles; 

• Inglés avanzado/profesional (B2+), que incluye hablar, escribir, leer y escuchar (por ejemplo, 
TOEIC 800+); 

 
Requisitios deseables 

• Certificaciones profesionales relevantes de auditoría y cumplimiento (Gerente Certificado de 
Cumplimiento Normativo (CRCM), Auditor Interno Certificado (CIA), etc.), Examinador de Fraude 
Certificado (CFE), etc. 

• Comprensión demostrada y/o experiencia práctica en la evaluación de fraude interno/mala 
conducta de los empleados o conceptos relacionados; 

• Título avanzado en Contabilidad, Auditoría u otro campo relacionado; 

• Análisis y manejo de datos, interpretación de resultados, mejores prácticas analíticas y 
experiencia con herramientas de análisis de datos y visualización de datos, como Microsoft Excel, 
Tableau, Microsoft Access, SQL, Power BI, Python, SAS, Hive y/o Spark. 

 
Responsabilidades: 
Ejecución de las tareas de auditoría asignadas de acuerdo con la metodología, los presupuestos y los plazos 
del Grupo de Auditoría Interna global, para todas las fases de la auditoría, incluida la planificación, el 
trabajo de campo, la presentación de informes y la conclusión. 
 
Respaldamos a nuestros colegas y a sus seres queridos con beneficios y programas que respaldan su 
bienestar integral. Eso significa que priorizamos su salud física, financiera y mental en cada etapa de la 
vida. Beneficios incluidos: 

• Salarios base competitivos 

• Incentivos de bonificación 

• Apoyo al bienestar financiero y la jubilación 

• Beneficios integrales médicos, dentales, oftalmológicos, de seguro de vida y de discapacidad 
(según la ubicación) 

• Modelo de trabajo flexible con arreglos híbridos, presenciales o virtuales según el rol y la 
necesidad comercial. 

• Políticas generosas de licencia parental remunerada (según su ubicación) 

• Acceso gratuito a centros de bienestar globales en el sitio dotados de enfermeras y médicos 
(según la ubicación) 

• Apoyo de asesoramiento gratuito y confidencial a través de nuestro programa Healthy Minds 

• Oportunidades de desarrollo profesional y formación. 
 
Datos de contacto: 
Daniela Ramos (daniela.ramosluna1@aexp.com) 

mailto:daniela.ramosluna1@aexp.com

