
GERENTE DE CONSULTORÍA EN PREVENCIÓN DE PÉRDIDAS 

 

Ofrecemos: 

 

• Salario competitivo 
• Prestaciones de Ley y superiores 
• Contratación directa  

 

Requisitos: 

 

• Carrera industrial o a fin. (Título y/o Especialidad) 
• Experiencia en Consultoría de 5 años mínimo comprobable 
• Disponibilidad de Horario y para viajar 
• Haber trabajado bajo objetivos con un alto sentido de urgencia y excelente 

actitud de servicio. 
• Haber creado y supervisado equipos de alto rendimiento. 
• Experiencia en procesos: Políticas, Procedimientos (Diagramas de Flujo y 

Narrativas) 
• De preferencia tener conocimiento en Matriz de Riesgos y Controles 
• Conocimiento básico de metodologías de Control Interno (COSO, 

Normativa ISO) básico en evaluación de riesgos 
• Conocimiento básico de SAP 
• Paquetería: Office (Excel: Avanzado | Visio: Intermedio | Power Point y 

Word: Intermedio) 
 

Conocimientos necesarios: 

 

• Manejo de procesos en el ramo del retail, centros de distribución y plantas 
en general. 

• Dominio en el desarrollo e implementación de protocolos en materia de 
prevención de pérdidas, acciones preventivas y correctivas. 

• Asesoría y consultoría en temas de prevención de pérdidas patrimoniales 
para empresas y corporativos. 

• Aplicación de entrevistas para identificación oportunidades y Mapeo de 
procesos. 

• Auditoria de controles críticos, merma y Kpi´s de puntos de ventas. 
• Generación de matriz para análisis y sugerencias en la detección de 

oportunidades. Integración de información y presentación ejecutiva de 
resultados con los clientes. 



• Diseñar y Desarrollar estrategias para el correcto manejo del patrimonio de 
los clientes en sus puntos de venta con el objetivo de minimizar pérdidas o 
desviaciones 

• Capacitación y aplicación de metodología internas. Implementación y 
acompañamiento a usuarios clave para trasladar conocimiento en la 
Gestión por procesos. 
 

Interesados postularse por este medio. 

 

CONTACTO:  

atracciondetalento.rrhh@outlook.es 

mailto:atracciondetalento.rrhh@outlook.es

