GERENTE DE CONSULTORIA EN PREVENCION DE PERDIDAS

Ofrecemos:

e Salario competitivo
o Prestaciones de Ley y superiores
« Contratacion directa

Requisitos:

o Carrera industrial o a fin. (Titulo y/o Especialidad)

« Experiencia en Consultoria de 5 afios minimo comprobable

o Disponibilidad de Horario y para viajar

« Haber trabajado bajo objetivos con un alto sentido de urgencia y excelente
actitud de servicio.

« Haber creado y supervisado equipos de alto rendimiento.

« Experiencia en procesos: Politicas, Procedimientos (Diagramas de Flujo y
Narrativas)

« De preferencia tener conocimiento en Matriz de Riesgos y Controles

« Conocimiento basico de metodologias de Control Interno (COSO,
Normativa ISO) basico en evaluacién de riesgos

« Conocimiento basico de SAP

« Paqueteria: Office (Excel: Avanzado | Visio: Intermedio | Power Point 'y
Word: Intermedio)

Conocimientos necesarios:

« Manejo de procesos en el ramo del retail, centros de distribucion y plantas
en general.

« Dominio en el desarrollo e implementacién de protocolos en materia de
prevencion de pérdidas, acciones preventivas y correctivas.

e Asesoria y consultoria en temas de prevencion de pérdidas patrimoniales
para empresas y corporativos.

e Aplicacion de entrevistas para identificacion oportunidades y Mapeo de
procesos.

« Auditoria de controles criticos, merma y Kpi's de puntos de ventas.

o Generacién de matriz para andlisis y sugerencias en la deteccion de
oportunidades. Integracion de informacion y presentacion ejecutiva de
resultados con los clientes.



o Disefar y Desarrollar estrategias para el correcto manejo del patrimonio de
los clientes en sus puntos de venta con el objetivo de minimizar pérdidas o
desviaciones

« Capacitacion y aplicacion de metodologia internas. Implementacion y
acompafiamiento a usuarios clave para trasladar conocimiento en la
Gestidn por procesos.

Interesados postularse por este medio.

CONTACTO:

atracciondetalento.rrhh@outlook.es
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